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 تعريفات الخدمة 

 التعريف  المصطلح 

 المستفيد
منسوبي الجامعات السعودية من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ممن هم على رأس العمل  

 . أو من مبتعثي أو موفدي الجامعة

الملف 

 الشخصي
 .البيانات الشخصية والأكاديمية التي يلزم استكمالها من قبل المستفيد قبل تقديم الطلبات

 طلب النقل 
هو الطلب الذي يتقدم به عضو هيئة التدريس ومن في حكمه عبر منصة قدرات للنقل من جهة عمله  

 .الحالية إلى جامعة أو جهة أخرى مشاركة بالمنصة

 .الجامعات أو الجهات المشاركة التي يرغب المستفيد بتقديم طلب النقل إليها الرغبات

 المرفقات
المستندات الداعمة للطلب وتتضمن بشكل أساسي حسب المستفيد: شهادة تعريف حديثة صادرة من  

 .الدكتوراة، شهادة الخبرة، السيرة الذاتية ، شهادةجهة العمل، شهادة البكالوريوس، شهادة الماجستير 

 .خبرات عملية لدى المستفيد  3آخر   الخبرات 

 . إرسال طلب النقل من قبل المستفيد للدراسة لدى جهة العمل ولا يمكن التراجع عن هذه الخطوة تقديم الطلب 

 .الجهة التي يعمل بها المستفيد جهة العمل

 إدارة النظام 
المشاركة )الرغبات( ومسؤولي النظام ومتابعة  الجهة التي تعمل على إدارة النظام وإضافة الجهات 

 وصيانة النظام وتطويره. 

ممثلي  

 الجهات

الشخص المسؤول عن استقبال الطلبات لدى الجهات، ويتولى استقبال الطلبات وإحالتها للجهات  

، وللطلبات  المختصة وتحديث الحالة بحسب ما يرد من اللجان والجهات المختصة وصاحب الصلاحية

 التي يستعرضها مسؤول النظام فرعين هما: 

طلبات النقل من الجامعة: طلبات النقل المقدمة من المستفيدين في الجهة التي ينتمي إليها  

 مسؤول النظام 

طلبات النقل إلى الجامعة: طلبات النقل المقدمة من المستفيدين في جهات أخرى قاموا بتحديد  

 كرغبة للنقلالجهة التي ينتمي إليها مسؤول النظام 

الشاشة 

 التنفيذية 

الشاشة التي يتم توفيرها للمسؤولين التنفيذيين للاطلاع على إحصائيات الطلبات واستخراج التقارير  

 ومتابعة سير طلبات النقل 

حالة الطلب  

لدى جهة  

 العمل

 فروع هي:   ستةوله  الإجراء الحالي على الطلب لدى جهة العمل

قيام مسؤول النظام بتغيير حالة الطلب إلى تحت الدراسة وإحالة   :قبول الطلب للدراسة •

 طلب النقل إلى الجهات المختصة في جهة عمل المستفيد 

موافقة جهة العمل على أن ينتقل طلب   :مع بقاء الرقم الوظيفي الموافقة على الطلب  •

 لمصلحة جهة العملمع بقاء الرقم الوظيفي   النقل إلى الرغبات المحددة

موافقة جهة العمل على أن ينتقل طلب   : الرقم الوظيفي نقلمع   الموافقة على الطلب  •

الجهة المنقول لمصلحة الرقم الوظيفي   الموافقة على سلخمع  النقل إلى الرغبات المحددة

 إليها
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بسبب الرفض من    رفض الطلب المقدم من المستفيد: عدم موافقة جهة العمل ويغلق الطلب •

 جهة العمل

 ورود موافقة أي من الرغبات التي تقدم لها المستفيد : تحت استكمال إجراءات النقل •

ويغلق الطلب بسبب   تم النقل: تم استكمال الإجراءات النظامية بين جهة العمل والرغبات •

 انتقال المستفيد 

حالة الطلب  

 ت لدى الرغبا

الإجراء الحالي على الطلب لدى الرغبات التي حددها المستفيد في طلب النقل، وله ثلاثة فروع  

 هي:

: قيام الرغبة التي تقدم لها المستفيد باستعراض طلب النقل  قبول الطلب مبدئياً للدراسة •

 ودراسته لديها 

: الموافقة على طلب النقل الذي تقدم به المستفيد من جهة  الموافقة على طلب النقل •

 أخرى 

ويغلق الطلب   طلب النقل الذي تقدم به المستفيد من جهة أخرى: رفض رفض طلب النقل •

 بسبب الرفض إذا قامت جميع الرغبات برفض الطلب 

، ويمكن لجهة  ويظهر طلب النقل لدى الرغبات فقط في حال الموافقة على الطلب من جهة العمل

حال رفض الطلب  واحدة فقط دراسة الطلب في نفس الوقت ولا يتاح الطلب لبقية الرغبات إلا في 

 من الجهة التي تقوم بدراسة الطلب حالياً 
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 إجراءات تقديم الخدمة:

 رحلة البت في طلبات النقل  تمر
بثلاثة مراحل رئيسية هي: تقديم الطلب من قبل المستفيد، مراجعة الطلب والبت فيه من قبل جهة  

على  النهائية  عند الموافقة  ،    النقل إليها  المرغوبوالبت فيه من قبل الجهة  ومراجعة الطلب    العمل
 .وإغلاق الطلب استكمال إجراءات النقل يتم طلب النقل من جهة العمل 
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 المستفيد 

 قبل المستفيد تقديم الطلب من :  الأولىالمرحلة 

إرساله إلى جهة  وحتى    من قبل المستفيد  الطلب العمل من تقديم  سير إجراءات  يوضح المخطط أدناه  
 والبت فيها: لمراجعته العمل

 
 :التسجيل في المنصة الأولى:    الخطوة 

 .للتسجيللبيانات المطلوبة ا  نموذج وتوضح الشاشة أدناه  بالتسجيل المستفيد من المنصة يقوم  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
البيانات    استكمال  استكمال  بعد  وتشمل  الثانية  الخطوة  إلى  الانتقال  المل  إجراءاتيتم  ف  بناء 

 الشخصي

 :بناء الملف الشخصي   إجراءات استكمال  : الثانية   الخطوة 

المنصة  يقوم   من  البيانات  المستفيد  ويحوي  الشخصي  الملف  بناء  إجراءات  واستكمال  بالتسجيل 
الأكاديمية   والبيانات  الحالية  الأساسية  النسخة  نموذج  أدناه  الشاشة  وتوضح  العمل،  للبيانات  ومقر 

 المطلوبة للملف الشخصي للمستفيد.
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 :تقديم طلب جديد :  الثالثة   الخطوة 

 ،  ، ومتابعة هذا الطلب لاحقاً تقديم طلب جديد بعد استكمال البيانات وحفظها سيتمكن المستفيد من   
 تقديم طلب جديد:  خدمةالحالية من   النسخة مراحلمثالًا على  التالية  اتوتوضح الشاش

 ة : التالي الشاشةتكمال البيانات الأساسية لمقدم الطلب حسب اس
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 ة : التالي الشاشةحسب  المطلوبة  مستنداتال إرفاق
 

 ة : التالي الشاشةحسب   إضافة بيانات الخبرة

 
 
 

 
 ة : التالي الشاشاتحسب   الرغباتإضافة  
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 الطلب إلى جهة عمله.استكمال جميع البيانات المطلوبة، يقوم المستفيد بإرسال بعد 

 الطلب من قبل المستفيد:  مراجعة :  الرابعة   الخطوة 

 :  خلال الشاشة التاليةمن ، بمتابعة حالة الطلبات المقدمة المستفيد يقوم  
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 ممثلي الجهات 

 ا فيه والبت اتمراجعة الطلب:  الثانيةالمرحلة 

وحتى إرساله إلى   العملإلى جهة الطلب   وصولسير إجراءات العمل من أدناه يوضح المخطط 

 :لمراجعته والبت فيهالرغبات 

 
 

 :: التسجيل في المنصة لى الأو   الخطوة 

 ع الخاص  لقطاوا  جهات الحكومية للالتسجيل وتوضح الشاشة أدناه نموذج بالتسجيل  الجهة  تقوم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 :تخصصات المطلوبة تحديد ال :  الثانية   الخطوة 

 في الجهة  احة للانتقال والمتة الخطوة تحديد التخصصات المطلوبيتم في هذه 

 

 من قبل جهة العمل:  مراجعة الطلبات : الثالثة   الخطوة 

لتبدأ    المستفيدون لدى مسؤول الجهة التي يعمل فيها  جميع الطلبات  يتم في هذه المرحلة ظهور  
 .  حينها الإجراءات الداخلية بحسب كل جهة

 

 
 من قبل جهة العمل:  في الطلب   البت :  الرابعة   الخطوة 

الموافقة   أو  الطلب  وإغلاق  بالرفض  إما  الطلب  حالة  تحديث  يتم  الإجراءات  استكمال  طلب  وعند 
 سيمكّن من ظهوره لدى الجهات المرغوب الانتقال إليها. الانتقال مما 
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 :يها  الجهة المطلوب النقل إل مراجعة الطلبات من قبل    :الخطوة الخامسة 

مسؤولي الجهات المرغوب ، سيظهر الطلب لدى  لخطوة الرابعةافي حال موافقة جهة العمل في  
إليها. حيث سيقوم مسؤول كل جهة   واستعراضها  الانتقال  الواردة  النقل  حسب  باستعراض طلبات 

 الصورة التالية : 

 
 من قبل الجهة المطلوب النقل إليها:  الطلب بت في  ال:  السادسة   الخطوة 

مسؤولي الجهات المرغوب في حال موافقة جهة العمل في المرحلة الثانية، سيظهر الطلب لدى  
باستعراض طلبات النقل الواردة واستعراضها والقبول  الانتقال إليها. حيث سيقوم مسؤول كل جهة  
يتاح الطلب  المبدئي لبدء الإجراءات الداخلية لدى الجهة.   بالقبول المبدئي فلن  وعند قيام جهة ما 

لينتقل إلى جهة أخرى ضمن الرغبات وهكذا.    لدى الجهات الأخرى إلا في حال رفض قبول الطلب 
 صاحب العمل لبدء الإجراءات النظامية للنقل. وفي حال قبول الطلب سيعود إلى جهة  

 
 : متابعة واستكمال إجراءات النقل: حلة الثالثةمرال

تمثل الإجراءات في هذه  . تالمرحلة الثانيةمخصصة للطلبات التي تمت الموافقة عليها  المرحلةهذه 
إلى مسؤول الجهة التي ينتمي    الثانية بالمرحلة  المرحلة بعودة الطلبات التي تمت الموافقة عليها  

آلية العمل الداخلية لدى تلك الجهة. وتنتهي  إليها صاحب الطلب وذلك لاستكمال إجراءات النقل وفق  
أو   النقل  إجراءات  لاستكمال  نظراً  بالإغلاق  إما  الطلب  رحلة  المرحلة  هذه  عدم في  مع  الإغلاق 

 استكمال إجراءات النقل.
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